ACTA. En Montevideo, a los 21 dias del mes de julio de 2017, reunido el Consejo de
Salarios del Grupo N° 10: Comercio en General, Subgrupo N° 18: Supermercados,
integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Soc. Andrea Badolati, Lic. Marcelo
Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lépez y Dra. Bettina Fernandez; Delegados Empresariales:

Dr. Diego Yarza (CNCS); Delegados de los Trabajadores: Sres. Favio Riverdn y Miguel
Eredia (FUECYS) se deja constancia de lo siguiente:

PRIMERO: En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo suscrito por este Consejo de
Salarios el 21 de diciembre de 2016, se determina el porcentaje de incremento

correspondiente al ajuste salarial vigente al 1 de julio de 2017.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula quinta del referido Acuerdo, los
aumentos que rigen al 1° julio de 2017 son los siguientes:

) Los salarios que al 30 de Junio de 2016 sean de hasta $ 17.100 tendran un
aumento de 6,86%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores:
4.25% por concepto de aumento general y 2,5% por concepto de adicional para
salarios sumergidos. :

1)} Los salarios que al 30 de junio de 2016 sean superiores a $17.100 tendran un
aumento del 4,25%.

1) Sin perjuicio de los aumentos que vienen de referirse, aquellos trabajadores que
al 30/6/2017 se encuentren en la segunda categoria (Auxiliar de ventas
calificado, Auxiliar de elaboracion, Cajero, Administrativo calificado, Medio oficial
de mantenimiento, Auxiliar de servicio calificado y Administrativo calificado) y en
la tercera categoria (Auxiliar de ventas especializado, Oficial de elaboracion,
Cajero especializado, Administrativo especializado, Oficial de mantenimiento,
Auxiliar de servicio especializado, Administrativo especializado), tendran al
1/7/2017 un aumento adicional del 2%, porcentaje que se acumulara al que

corresponda, en funcion de las franjas que vienen de mencionarse.

TERCERO: Salarios minimos

Los salarios minimos vigentes al 1/7/2017 son los siguientes:

01/07/17
Auxiliar de Ventas 18.963
Auxiliar de Ventas Calificado 20.132
Auxiliar de Ventas Especializado 20.906

Sub Jefe de Seccién 21.295



Jefe de Seccién 23.860
ELABORACION

Aprendiz de Elaboracion 18.963
Auxiliar de Elaboracién 20.132
Oficial de Elaboracién 20.906
Sub Jefe de Elaboracion 21.295
Jefe de Elaboracion 23.860
LINEA DE CAJAS

Cajero Aprendiz 18.963
Cajero 20.132
Cajero Especializado 20.906
Sub Jefe de Seccién 21.295
Jefe de Seccién 23.860
ADMINISTRACION DEL LOCAL

Administrativo 18.963
Administrativo Calificado 20.132
Administrativo Especializado 20.906
MANTENIMIENTO

Auxiliar de Mantenimiento 18.963
Medio Oficial de Mantenimiento 20.132
Oficial de Mantenimiento 20.906
SERVICIOS AUXILIARES

Auxiliar de Servicio 18.963
Auxiliar de Servicio Calificado 20.132
Auxiliar de Servicio Especializado 20.906
Recepcionista 21.295
Jefe de Recepcion 23.860
ADMINISTRACION CENTRAL

Administrativo 18.963
Administrativo Calificado 20.132
Administrativo Especializado 20.906
Sub Jefe de Seccidn 21.295
Jefe de Seccidn 23.860

CUARTO: Conforme a la clausula décimo segunda del Acta Acuerdo de Salarios de fecha

21 de diciembre de 2016, la prima por antigledad a partir del 1/07/2017 al 30/06/2018 es
de $ 260 nominales por mes por cada afio de antigliedad.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo. 28 de julio de 2017
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